AIDE-MEMOIRE

des conditions d’admission au poste vacant

sous le statut du salarié (m/f) dans la carriére C du contrat collectif des salariés de
’Etat, pour le service technique

Carriere / Statut

Vacance de poste : Responsable de l'équipe jardinage et du Generatiounsgaart
(m/f)

Statut : Salarié
Groupe de salaire : C
Tache : Temps plein (100 %)

Conditions d’admissibilité

Etre ressortissant d’un Etat membre de ’'Union européenne;

Etre titulaire d'un Dipléme d'Aptitude Professionnelle (DAP) dans le domaine du
jardinage, de l'horticulture, des aménagements paysagers ou d'une qualification
reconnue équivalente.

Disposer de connaissances adéquates des langues luxembourgeoise, francgaise et
allemande ;

Etre titulaire du permis de conduire B.

Missions principales

Assurer la gestion et la coordination de l'équipe jardinage du service technique ;
Organiser, planifier et superviser les travaux d'entretien des espaces verts
communaux ;

Assurer la gestion, le développement et le bon fonctionnement du
Generatiounsgaart ;

Planifier et coordonner les activités, ateliers et projets organisés au
Generatiounsgaart en collaboration avec les services communaux, les écoles, les
maisons relais, les associations et les bénévoles ;

Veiller au bon état des espaces verts, des cimetiéres, des aires de jeux et des
autres aménagements paysagers communaux ;

Elaborer et mettre en ceuvre les plantations saisonniéres, les projets de
fleurissement et les actions en faveur de la biodiversité ;

Répartir les tdches au sein de l'équipe, assurer le suivi des travaux et veiller au
respect des reégles de sécurité ;

Gérer le matériel, les machines, les stocks et les besoins en fournitures liés aux
activités de l'équipe jardinage ;



Participer aux travaux généraux du service technique, y compris le service hivernal
et les manifestations communales.

Profil recherché

Sens des responsabilités ;

Esprit d’équipe;

Autonomie et rigueur;

Polyvalence et flexibilité ;

Expérience professionnelle dans le domaine constituant un atout.

Pieces ajoindre

Lettre de motivation ;

Curriculum vitae ;

Extrait récent de l’acte de naissance ;
Copie de la carte d’identité ;

Copie de la carte de sécurité sociale ;
Extrait du casier judiciaire (bulletin n°3) ;
Copie des diplébmes ;

Copie du permis de conduire ;

Photo récente ;

Certificat d’affiliation du CCSS.

Les candidats présélectionnés pourront étre invités a effectuer un essai pratique.



