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Formulaire de candidature 

Notice biographique – à joindre à la candidature 

Poste visé : vacance de poste de chargé technique (m/f) – technicien communal, coordinateur du service 

technique et du facility management –, fonctionnaire communal du groupe de traitement B1, sous-groupe 

technique, chargé de la gestion des bâtiments communaux et de la fonction de délégué à la sécurité, au 

service technique. 

1. Données personnelles 

Nom  

Prénom(s)  

Numéro d’identification national 

(matricule) 
 

Date et lieu de naissance  

Nationalité  

Adresse complète  

Téléphone  

Adresse électronique  

2. Études et diplômes 

Période Établissement et pays Diplôme ou certificat obtenu 

   

   

   

   

3. Examens et nomination dans le secteur public 

Examen / situation Réussi / obtenu le Observations 

Examen d’admissibilité du secteur communal – 

groupe de traitement B1, sous-groupe technique 
  

Examen d’admission définitive – B1, sous-groupe 

technique 
  

Examen de promotion – B1, sous-groupe technique   
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Examen / situation Réussi / obtenu le Observations 

Nomination définitive (administration, fonction)   

4. Expérience professionnelle 

Période Employeur Fonction et principales tâches 

   

   

   

   

   

5. Connaissances linguistiques 

Niveau : 1 = notions, 2 = bon, 3 = très bon, 4 = langue maternelle 

Langue Compréhension Expression orale Expression écrite 

Luxembourgeois    

Français    

Allemand    

Anglais    

Autre : ……………    

6. Informations complémentaires 

Permis de conduire de la catégorie B ☐ oui     ☐ non 

Formation de délégué à la sécurité dans la 

fonction publique ou de travailleur désigné 
☐ oui (année : ………)     ☐ non 

Autres formations en sécurité, prévention 

incendie ou gestion de bâtiments 
 

7. Pièces jointes 

☐  Lettre de motivation 

☐  Curriculum vitae détaillé 

☐  Extrait récent de l’acte de naissance (datant de moins de deux mois) 
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☐  Copie de la carte d’identité ou du passeport 

☐  Extrait du casier judiciaire (bulletin n° 3) datant de moins de deux mois 

☐  Copies des diplômes et certificats d’études et, le cas échéant, du certificat d’équivalence 

☐  Certificat d’affiliation complet délivré par le Centre commun de la sécurité sociale (CCSS) 

☐  Copie du certificat de réussite à l’examen d’admissibilité du secteur communal, groupe de traitement B1, 

sous-groupe technique 

☐  Copie du permis de conduire 

☐  Le cas échéant, copies des certificats de formation en matière de sécurité et de santé au travail ou de 

prévention incendie 

☐  Le cas échéant, preuve de la réussite à l’examen d’admission définitive et, s’il y a lieu, à l’examen de 

promotion dans le groupe de traitement B1, sous-groupe technique, ainsi que copie de la décision de 

nomination définitive 

8. Déclaration 

Je soussigné(e) certifie l’exactitude et l’exhaustivité des renseignements fournis dans le présent formulaire et 

dans les pièces jointes. Je prends acte que mes données à caractère personnel sont traitées par 

l’Administration communale de Beaufort aux seules fins de la procédure de recrutement, conformément au 

règlement (UE) 2016/679. 

Fait à ………………………………, le …………………… 

Signature : 


