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1 1-1-1
Entwicklungsplanung - 

Raumordnung
Konzepte - Strategien Leitbild in Kraft setzen, "leichte" Kurzversion Klimateam/ Klimaberater I/ 2023 II/ 2023

update

I/ 2026 ● intern � � � � � � � � /

2 1-1-1
Entwicklungsplanung - 

Raumordnung
Konzepte - Strategien Regionales Leitbild erstellen und in Ktraft setzen lokales/ regionales Klimateam II/ 2024 II/2025 III/2026 ● intern � � � � � � � � /

3 1-1-2
Entwicklungsplanung - 

Raumordnung
Konzepte - Strategien Bilanzen/ Indikatoren ergänzen (Gemeinwohl, BikeLogger, ..) ! Klimaberater fortlaufend fortlaufend ◎ intern � � � � � � � /

4 1-1-2
Entwicklungsplanung - 

Raumordnung
Konzepte - Strategien

Kommunikation der Zielerreichung (Jahresbericht, Gemeinderatssitzungen, Zahl vom 

Quartal)
! Klimaberater/ Sekret.t (Komm) fortlaufend fortlaufend ◎ intern � � � � � � � (+)

5 1-1-2
Entwicklungsplanung - 

Raumordnung
Konzepte - Strategien KPI ins SigiNova eintragen, KPI monitoren (bei Bedarf anpassen) ! Klimaberater fortlaufend fortlaufend ◎ intern � � � � � � � (+)

6 1-1-3
Entwicklungsplanung - 

Raumordnung
Konzepte - Strategien Klimawandelanp.konzept in Kraft setzen, "leichte" Kurzversion Klimaberater/ Klimateam IV/ 2022 II/ 2023

update

I/ 2026 ● intern � (+)

7 1-1-3
Entwicklungsplanung - 

Raumordnung
Konzepte - Strategien Klimawandelmaßnahmen detaillieren, quantitative Ziele definieren Klimaberater/ Klimateam IV/ 2022 II/ 2023 ● intern � � � � � � � � (+++)

8 1-1-3
Entwicklungsplanung - 

Raumordnung
Konzepte - Strategien vulnerable Zielgruppen identifizieren und ggfals verorten Klimaberater/ Klimateam I/ 2025 II/ 2025 II/2026 ● intern � (+)

9 1-1-3
Entwicklungsplanung - 

Raumordnung
Konzepte - Strategien

Notfallmanagement analysieren (welches Equipment ist für Extremer-eignisse 

vorhanden, wie arbebeiten/ kooperieren die Notfalldienste, ...)
Klimaberater/ Klimateam I/ 2025 II/ 2025 II/2026 ● intern � (+)

10 1-1-4
Entwicklungsplanung - 

Raumordnung
Konzepte - Strategien Ressourcenkonzept in Kraft setzen, "leichte" Kurzversion Klimaberater/ Klimateam IV/ 2022 II/ 2023

update

I/ 2026 ● intern � (+)

11 1-1-5
Entwicklungsplanung - 

Raumordnung
Konzepte - Strategien Digitalisierungskonzept in Kraft setzen, "leichte" Kurzversion Klimaberater/ Klimateam IV/ 2022 II/ 2023

update

I/ 2026 ● intern � (+)

12 1-2-1
Entwicklungsplanung - 

Raumordnung
Konzepte - Strategien Energieplanung (Update) in Kraft setzen, "leichte" Kurzversion

Klimaberater/ Klimateam/ 

Spezialberater
IV/ 2022 II/ 2023

update

I/ 2026 ● intern � (++)

13 1-2-1
Entwicklungsplanung - 

Raumordnung
Konzepte - Strategien

Addendum zur Energieplanung: Kommunales Wärmekonzept erstellen und 

beschließen

Klimaberater/ Klimateam/ 

Spezialberater
II/ 2024 II/ 2025 ● intern � (++)

14 1-2-2
Entwicklungsplanung - 

Raumordnung
Konzepte - Strategien Mobilitätskonzept (Update) in Kraft setzen, "leichte" Kurzversion Klimaberater/ Klimateam IV/ 2022 II/ 2023

update

I/ 2026 ● intern � (+)

15 1-3-1
Entwicklungsplanung - 

Raumordnung

Verpflichtung von 

Grundstückseigentümern
Checklisten und Standards (PAP und Hochbau) anpassen Klimaberater/ TD (Chef) IV/ 2022 II/ 2023

update

I/ 2026 ● intern � (+)

16 1-3-1
Entwicklungsplanung - 

Raumordnung

Verpflichtung von 

Grundstückseigentümern
Bauvorschriften anpassen im PAG/ PAPQE gemäß Circulaire Klimaberater/ TD (Chef) I/ 2022 II/ 2023 ● 10.000 € � (+)

17 1-3-1
Entwicklungsplanung - 

Raumordnung

Verpflichtung von 

Grundstückseigentümern
Bauvorschriften anpassen im RBVS gemäß Circulaire Klimaberater/ TD (Chef) I/ 2022 II/ 2023 ● 10.001 € � (+)

18 1-3-1
Entwicklungsplanung - 

Raumordnung

Verpflichtung von 

Grundstückseigentümern
Nutzung (erneuerter) Checkliste PAP und Hochbau Klimaberater/ TD (Chef) fortlaufend fortlaufend

update

I/ 2026 ◎ intern � (+)

19 1-3-2
Entwicklungsplanung - 

Raumordnung

Verpflichtung von 

Grundstückseigentümern
Promoteure Sensibilisieren für Checkliste PAP und Hochbau Klimaberater/ TD (Chef) fortlaufend fortlaufend

update

I/ 2026 ◎ intern � (+)

20 1-4-1
Entwicklungsplanung - 

Raumordnung
Baugenehmigung, -kontrolle Baukontrollen: Baukontrollen durchführen ! Klimaberater/ TD (adjoint) fortlaufend fortlaufend ◎ intern � � (+)

21 2-1-1 Kommunale Gebäude
Energie- und 

Wassermanagement
Neubau C1 mit MR Klimateam/ TD (Chef)/ Architekt 2019 2022 ● 5.500.000 € � � � � � � � � (++)

22 2-1-1 Kommunale Gebäude
Energie- und 

Wassermanagement
Neubau Préscolaire Klimateam/ TD (Chef)/ Architekt 2022 2026 ● 6.500.000 € � � � � � � � � (++)

23 2-1-1 Kommunale Gebäude
Energie- und 

Wassermanagement
Neubau NGPM (u.a. erhöhte Baustandards mit Monitoring) ! Klimateam/ TD (Chef)/ Architekt seit 2020 2027 ◑ 12.000.000 € � � � � � � � � (++)

24 2-1-1 Kommunale Gebäude
Energie- und 

Wassermanagement
Neubau Annexe Maison Relais (u.a. erhöhte Baustandards mit Monitoring) ! Klimateam/ TD (Chef)/ Architekt seit 2025 2027 ◔ 7.500.000 € � � � � � � � � (++)

Zeitachse

erwartete Einspa-

rung Energie/ CO2

Bezug zu den Konzepten
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25 2-1-1 Kommunale Gebäude
Energie- und 

Wassermanagement
Bauchecks Klimaberater/ CBE/ Spezial-KB seit 2024 fortlaufend ◎ intern � � � � � � � � (+)

26 2-1-1 Kommunale Gebäude
Energie- und 

Wassermanagement
Baustandards (Update) in Kraft setzen (CC) ! Klimaberater/ Klimateam I/ 2023 II/ 2023 ● intern � � � � � � � � (++)

27 2-1-2 Kommunale Gebäude
Energie- und 

Wassermanagement
Einbau Wärmemengenzähler (bzw. Kontrolle Funktionsfähigkeit) Klimaberater/ Klimateam seit 2020 fortlaufend ◎ 10.000 € � (+)

28 2-1-2 Kommunale Gebäude
Energie- und 

Wassermanagement
GLT Heizung Schulcampus - Energiemonitoring aufsatteln ! Klimaberater/ Klimateam I/ 2023 I/ 2024 II/ 2024 ◑ 20.000€ � (++)

29 2-1-2 Kommunale Gebäude
Energie- und 

Wassermanagement
Energiemonitoring übrigen Gebäude einführen ! Klimaberater/ Klimateam I/ 2023 III/ 2023 I/ 2024 ◑ 20.000€ � (++)

30 2-1-2 Kommunale Gebäude
Energie- und 

Wassermanagement

laufende Überprüfung Heizungen/ Lüftungen (interner Heizungscheck),  Umsetzung   

Effizienzmaßnahmen (Programmierung/ …)
Klimaberater/ TD/ Spezial-KB 2022 fortlaufend ◎ / � � (+)

31 2-1-3 Kommunale Gebäude
Energie- und 

Wassermanagement
Sanierungsfahrplan (Update) in Kraft setzen, "leichte" Kurzversion ! Klimaberater/ CBE/ Spezial-KB I/ 2023 II/ 2023 ● intern � � � (+++)

32 2-1-3 Kommunale Gebäude
Energie- und 

Wassermanagement
(Teil-) Sanierung - Précoce (u.a. Dach) CBE, TD (Urbanisme) I/ 2022 IV/ 2022 ● 180.000 € � � � � � � � � (+++)

33 2-1-3 Kommunale Gebäude
Energie- und 

Wassermanagement
(Teil-) Sanierung - alte Jugendherberge ! CBE, TD (Chef, FM) II/ 2025 IV/ 2028 ◔ 500.000 € � � � � � � � � (++)

34 2-1-3 Kommunale Gebäude
Energie- und 

Wassermanagement
(Teil-) Sanierung - Maison Theis ! CBE, TD (Chef, FM) II/ 2025 IV/ 2028 ◑ 250.000 € � � � � � � � � (++)

35 2-1-3 Kommunale Gebäude
Energie- und 

Wassermanagement
Umbau/ Sanierung - 10 montée du château (Sozialwohnungen) ! TD (Chef)/ Architekt seit 2020 II/ 2024 IV/ 2025 ● 1.500.000 € � � � � � � � � (++)

36 2-1-3 Kommunale Gebäude
Energie- und 

Wassermanagement
Umbau/ Sanierung - 8 montée du château ("Distillerie") ! TD (Chef)/ Architekt seit 2020 II/ 2024 IV/ 2026 ◕ 10.500.000 € � � � � � � � � (++)

37 2-1-1 Kommunale Gebäude
Energie- und 

Wassermanagement
Sanierung zukünftige Mairie (u.a. erhöhte Baustandards mit Monitoring) Klimateam/ TD (Chef)/ Architekt seit 2025 2029 ◔ 8.000.000 € � � � � � � � � (++)

38 2-1-3 Kommunale Gebäude
Energie- und 

Wassermanagement
Renovierung Hirdenhaus TD (Chef, FM)/ Architekt seit 2020 II/ 2024 ● 100.000 € � � � � � � � � (+)

39 2-2-1 Kommunale Gebäude
Zielwerte für Energie, Effizienz 

und Klimawirkung
Enercoach aktualisieren, prüfen, analysieren, Sofortmaßnahmen auslösen ! Klimaberater/ Klimateam fortlaufend fortlaufend ◎ / � � (+++)

40 2-3-1 Kommunale Gebäude Besondere Maßnahmen Umrüstung Innenbeleuchtung auf LED - Schule mit Sporthalle prüfen TD (FM) III/ 2022 2022 ◕ 10.000 € � � (+++)

41 2-3-1 Kommunale Gebäude Besondere Maßnahmen Umrüstung Architekturbeleuchtung Kirche TD (FM) seit 2021 2022 ● 45.000 € � � (++)

42 2-3-1 Kommunale Gebäude Besondere Maßnahmen
Umrüstung Straßenbeleuchtung auf intelligent steuerbare LED - Gemeindestraßen 

(Härewiss, Hiwwel, etc.)
! TD (FM) fortlaufend 2025 ◕ 50.000€/ a � � � (+)

43 2-3-1 Kommunale Gebäude Besondere Maßnahmen LED-Beleuchtung Fußweg Manoir TD (FM) II/2023 II/ 2025 ● 50.000 € � � � � (+)

44 2-3-1 Kommunale Gebäude Besondere Maßnahmen LED-Beleuchtung Outdoorfitness TD (FM) II/2023 II/ 2025 ● 15.000 € � � � � (+)

45 2-3-2 Kommunale Gebäude Besondere Maßnahmen
Durchfluss bei Wasserarmaturen überprüfen, Perlatoren, Ersetzen akaputter 

Armaturen durch neue Wassersparende
TD (FM) fortlaufend fortlaufend ◎ intern � � � (+)

46 2-3-2 Kommunale Gebäude Besondere Maßnahmen
Wasserzählen der öffentlichen Gebäude auf "Smart" umrüsten, private über 

LoraWAN/ WLAN in ein Netzwerk einbinden
! TD (Chef) I/ 2024 fortlaufend ◕ 5.000 € � � � (+)

47 2-3-2 Kommunale Gebäude Besondere Maßnahmen Sektorenzähler und Sensoren im Behälter digitalisieren und in die Cloud einbinden ! TD (Chef) I/ 2024 fortlaufend ● 5.000 € � � � (+)

48 3-1-1 Versorgung - Entsorgung
Lokale Energieproduktion auf 

dem Gemeindegebiet
CREOS-Daten (Haushaltsstrom, Gesamtstrom) analysieren Klimaberater I/ 2023 fortlaufend ◎ / � /
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49 3-2-1 Versorgung - Entsorgung
Lokale Energieproduktion auf 

dem Gemeindegebiet
PV auf Gemeindedächer, Förderung LEADER-Enercoop ! Klimaberater/ Klimateam II/ 2022 fortlaufend ◎ 30.000 € � � (++)

50 3-2-1 Versorgung - Entsorgung
Lokale Energieproduktion auf 

dem Gemeindegebiet
Bürgerbeteiligung (-anteile) Windpark ! CBE II/ 2022 I/ 2023 ◕ SOLER � � (+++)

51 3-2-1 Versorgung - Entsorgung
Lokale Energieproduktion auf 

dem Gemeindegebiet
Bürger und PV - Sensibilisierung (u.a. Infoabend, Teilnahme Solar-Challenge ! Klimaberater, Klimaschöffe III/ 2023 III/ 2023 ◎ intern � � (++)

52 3-2-2 Versorgung - Entsorgung
Lokale Energieproduktion auf 

dem Gemeindegebiet
Bürger und PV - Sensibilisierung - Wärmepumpen-Spezial ! Klimaberater, Bürger I/ 2025 IV/ 2025 ● intern � � (++)

53 3-2-1 Versorgung - Entsorgung
Lokale Energieproduktion auf 

dem Gemeindegebiet
Regionale Energiekooperative Energiepark Mellerdall - neue Gebäude Klimaberater/ Klimateam I/ 2023 fortlaufend ◕ extern � � (++)

54 3-2-1 Versorgung - Entsorgung
Lokale Energieproduktion auf 

dem Gemeindegebiet
Erneute Prüfung des Windkraftstandortes CBE/ SOLER/ Ministerium IV/ 2024 2028 ◔ SOLER � � (+++)

55 3-2-1 Versorgung - Entsorgung
Lokale Energieproduktion auf 

dem Gemeindegebiet

Aufbau Energy community für Gemeindegebäude (Prüfung Wirtschaftlich-keit 

Großbatterie), Unterstützung von Privaten bezüglich Energy-Sharing
Klimateam/ CBE/ Ing.-Büro II/ 2024 fortlaufend ◔ 10.000€ � � (++)

56 3-2-2 Versorgung - Entsorgung
Lokale Energieproduktion auf 

dem Gemeindegebiet
Zweites Wärmenetz im Ortskern ! CBE, TD (Chef, FM), Ing-Büro IV/ 2022 II/ 2024 I/ 2026 ◕ 1.500.000 € � � (+++)

57 3-2-2 Versorgung - Entsorgung
Lokale Energieproduktion auf 

dem Gemeindegebiet
Mini-Wärmenetz NGPM - alte JH ! CBE, TD (Chef, FM), Ing-Büro II/ 2023 IV7 2025 II/ 2026 ◕ 50.000 € � � (++)

58 3-2-2 Versorgung - Entsorgung
Lokale Energieproduktion auf 

dem Gemeindegebiet

Information von Privaten und Promoteuren zu "kalten Nahwärmenetzen" (Assises 

2024)
Klimateam/ CBE III/ 2024 fortlaufend ◎ / � � (+)

59 3-2-2 Versorgung - Entsorgung
Lokale Energieproduktion auf 

dem Gemeindegebiet
Bau Halle Holzhackschnitzel mit PV (Detailplanung) ! CBE, TD (Chef, FM), Ing.-Büro IV/ 2022 I/2026 I/2017 ◔ 1.000.000 € � � (++)

60 3-2-3 Versorgung - Entsorgung
Lokale Energieproduktion auf 

dem Gemeindegebiet

Klimaneutrale Gemeindeverwaltung 2040: Plan zur Umstellung der Heizungen der 

kommunalen Gebäude auf "regenerativ"
! Klimaberater/ Klimateam II/ 2023 fortlaufend ◕ / � � � � � (+)

61 3-2-3 Versorgung - Entsorgung
Lokale Energieproduktion auf 

dem Gemeindegebiet
Gebäude mit Homematic ausstatten Klimaberater/ Klimateam II/ 2024 fortlaufend fortlaufend ◎ 10.000 € � � (+)

62 3-2-3 Versorgung - Entsorgung
Lokale Energieproduktion auf 

dem Gemeindegebiet
Sensibilsierungsmaßnahmen (Bürger und die Wärmewende -u.a. WP-Info) ! Klimaberater/ Klimateam II/ 2023 fortlaufend ◎ 1.000 € � (++)

63 3-2-3 Versorgung - Entsorgung
Lokale Energieproduktion auf 

dem Gemeindegebiet
Wärmebilanz in Eco-Region Klimaberater fortlaufend fortlaufend ◎ intern � (+++)

64 3-3-1 Versorgung - Entsorgung
Wasserversorgung, Grün-

flächenbewirtschaftung
Umsetzung Wate Safety Plan ! TD (Chef) seit 2020 2025 ◕ 30.000 € � (+++)

65 3-3-1 Versorgung - Entsorgung
Wasserversorgung, Grün-

flächenbewirtschaftung

Mobiles Leckageortungssystem anschaffen, einführen und anwenden, Schaffung 

LoraWAN zur Einbindung der Funkzähler, ...)
TD (Chef, FM) seit 2021 2026 ◕ 20.000 € � � (+)

66 3-3-1 Versorgung - Entsorgung
Wasserversorgung, Grün-

flächenbewirtschaftung
Trinkwasserverbund:  Quellen Grundhof mit Reservoir ! TD (Chef, FM) seit 2022 2027 ◕ � � � (+++)

67 3-3-1 Versorgung - Entsorgung
Wasserversorgung, Grün-

flächenbewirtschaftung
Trinkwasserverbund:  Reservoir Beaufort "Heed" ! TD (Chef, FM) seit 2022 2025 ● � � � (+++)

68 3-3-1 Versorgung - Entsorgung
Wasserversorgung, Grün-

flächenbewirtschaftung
Trinkwasserverbund: Reservoir Dillingen ! TD (Chef, FM) seit 2023 2025 I/2026 ● � � � (+++)

69 3-3-2 Versorgung - Entsorgung
Wasserversorgung, Grün-

flächenbewirtschaftung
Grünflächenbewirtschaftungskonzept in Kraft setzen,  Kurzversion Klimaberater/ Klimateam I/ 2023 II/ 2023 ● intern � (+)

70 3-3-2 Versorgung - Entsorgung
Wasserversorgung, Grün-

flächenbewirtschaftung
extensive Bewirtschaftung nach Konzept umsetzen ! TD (FM), Gärtner II/2023 fortlaufend ◎ intern � (+)

71 3-3-2 Versorgung - Entsorgung
Wasserversorgung, Grün-

flächenbewirtschaftung

Trinkbrunnen schaffen (bei Schule/ Multisport denkbar), Wasser in der Ortschaft 

(u.a. Renaturierung Mamer), …
Klimaberater/ Klimateam IV/ 2023 III/ 2024 ◕ 5.000€/ Stck � � /

72 3-3-2 Versorgung - Entsorgung
Wasserversorgung, Grün-

flächenbewirtschaftung
Begrünungen von Gebäuden (Dach-, Fassadenbegrünung Gebäude), Klimaberater/ Klimateam I/ 2023 2026 ◕ intern � � /
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73 3-3-3 Versorgung - Entsorgung
Wasserversorgung, Grün-

flächenbewirtschaftung
Begrünungen öffentlicher Flächen (Straßenbäume, Spielplätze, ...) Klimaberater/ Klimateam I/ 2024 fortlaufend ◎ intern � � /

74 3-3-2 Versorgung - Entsorgung
Wasserversorgung, Grün-

flächenbewirtschaftung
Trinkwasseralternat. für Bewässerung (Zisternen, alte Quellen, etc.) ! Klimaberater/ Klimateam 2022 II/ 2024 ◕ intern � � 600l/ Gießtag

75 3-3-2 Versorgung - Entsorgung
Wasserversorgung, Grün-

flächenbewirtschaftung
Aktionen mit der Bevölkerung und Kommissionen (Generationengarten, ...) !

Klimaberater/ Klimateam/ 

Kommissionen / Vereine
2022 fortlaufend ◎ intern � � � 600l/ Gießtag

76 3-4-2 Versorgung - Entsorgung
Energieeffizienz 

Abwasserreinigung

Maßnahmen aus DTA umsetzen - Mischwasserkanäle à jour setzen (grüne 

Maßnahmen aus DTA-Tabelle - Diameter, Zustand)
! CBE, TD (Chef, FM), Ing.-Büro 2019 2025 ◑ SIDERO � (++)

77 3-4-2 Versorgung - Entsorgung
Energieeffizienz 

Abwasserreinigung

Maßnahmen aus DTA umsetzen - geplante Regenachsen/ offene Gräben umsetzen 

(blaue Maßnahmen aus DTA-Tabelle)
! CBE, TD (Chef, FM), Ing.-Büro 2019 2025 ◕ SIDERO � (++)

78 3-4-2 Versorgung - Entsorgung
Energieeffizienz 

Abwasserreinigung
Maßnahmen aus DTA umsetzen - neue Kläranlagen mit neuen Hauptkollektoren CBE, TD (Chef, FM), Ing.-Büro 2019 2024 ● SIDERO � (++)

79 3-4-2 Versorgung - Entsorgung
Energieeffizienz 

Abwasserreinigung
Starkregenvorsorge-Konzept erstellen und kommunizieren ! CBE, TD (Chef), Ing.-Büro, AGE III/ 2023 2025 2027 ◔ zahlt AGE � (++)

80 3-4-2 Versorgung - Entsorgung
Energieeffizienz 

Abwasserreinigung
Detailstudien erstellen und konkrete Maßnahmen ableiten (u.a. Hiwwel) CBE, TD (Chef), Ing.-Büro, AGE III/ 2024 2026 ◑ 50.000 € � (++)

81 3-4-2 Versorgung - Entsorgung
Energieeffizienz 

Abwasserreinigung
Renaturierung Halerbaach AGE III/ 2025 2026 ◔ zahlt AGE � (++)

82 3-4-2 Versorgung - Entsorgung
Energieeffizienz 

Abwasserreinigung
RÜB Kläranlage Beaufort ! CBE, TD (Chef), Ing.-Büro, AGE 2021 III/ 2023 ● zahlt AGE � (++)

83 3-4-2 Versorgung - Entsorgung
Energieeffizienz 

Abwasserreinigung
Hochwasserrisikomanagementkonzept der Sauer in Dillingen (verfolgen) ! AGE II/ 2024 2028 ◔ zahlt AGE � (++)

84 3-4-2 Versorgung - Entsorgung
Energieeffizienz 

Abwasserreinigung

Verbesserung der Hochwassersitation im Mündungsbereich der Sauer und Schwarze 

Ernz
AGE 2024 2027 2029 ◔ zahlt AGE � (++)

85 3-4-2 Versorgung - Entsorgung
Energieeffizienz 

Abwasserreinigung
Renaturierung Haupeschbaach ! AGE 2024 2027 2030 ◔ zahlt AGE � � (++)

86 3-5-1 Versorgung - Entsorgung Abfall- und Wertstoffwirtschaft Bewerbung/ Umsetzung Green Events, Abfallkonzept Feste Klimaberater/ Klimateam III/ 2022 fortlaufend ◎ intern � � (+)

87 3-5-1 Versorgung - Entsorgung Abfall- und Wertstoffwirtschaft
Repair-Café des NGP unterstützen, weitere R-Maßnahmen fördern (u.a. Gudd 

Geschierr, product as a service, sharing, food sharing, …)
Klimaberater/ Klimateam I/2022 fortlaufend ◎ intern � � (+)

88 3-5-1 Versorgung - Entsorgung Abfall- und Wertstoffwirtschaft
Abfall-Matrix erstellen, Verbesserungsmaßnahmen treffen lokal (Förde-rung 

Vermeidung/ Wiederverwertung/ Recycling) und regional (SICA)
! Klimaberater/ Klimateam IV/ 2023 fortlaufend ◎ intern � � (+)

89 3-5-1 Versorgung - Entsorgung Abfall- und Wertstoffwirtschaft
Anti-Gaspi (Gielt Band), Anti-Littering (Grouss Botz)- und sonstige 

Suffizienzmaßnahmen und -Kampagnen durchführen/ bewerben
Klimaberater/ Klimateam IV/ 2024 fortlaufend ◎ intern � � (+)

90 3-5-1 Versorgung - Entsorgung Abfall- und Wertstoffwirtschaft Analyse des "Aktivitätenplans" Abfallmatrix und Prüfung auf Umsetzung Klimaberater/ Klimateam I/ 2025 fortlaufend ◎ intern � � (+)

91 3-5-1 Versorgung - Entsorgung Abfall- und Wertstoffwirtschaft
Werbung/ Förderung der Eigenkompostierung bzw. der konsequenten 

Bioabfallsammlung, Bereitstellung Vorsortiergefäße
Klimaberater/ Klimateam fortlaufend fortlaufend ◎ 1.000 € � � (+)

92 4-1-1 Mobilität Mobilität in der Verwaltung Mitarbeitermotivation im Bereich "nachhaltige Mobilität" Klimateam/ Kommunikation fortlaufend fortlaufend ◎ intern � � (+)

93 4-1-1 Mobilität Mobilität in der Verwaltung Teilnahme MVOS, Mam Vélo an d'Schoul (GoGoVélo), Vélosummer Klimateam/ Kommunikation fortlaufend fortlaufend ◎ intern � � (+)

94 4-1-2 Mobilität Mobilität in der Verwaltung Dienstfahrrad für den Technischen Dienst kaufen Klimateam/ TD (FM) seit 2021 II/ 2023 II/ 2024 ● 5.000 € � ca. 100g CO2e/ km

95 4-1-2 Mobilität Mobilität in der Verwaltung E-Auto kaufen/ leasen ! TD (Chef)/ CBE I/ 2023 III/ 2023 IV/ 2024 ● 40.000 € � � ca. 100g CO2e/ km
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96 4-1-2 Mobilität Mobilität in der Verwaltung EcoDrive/ E-Drive-Kurs durchführen (real oder online) Klimateam IV/ 2022 IV/ 2023 II/ 2025 ● 500 € � � (+)

97 4-1-2 Mobilität Mobilität in der Verwaltung Emissionsrechner ausfüllen Klimateam/ TD (FM) fortlaufend fortlaufend ◎ intern � /

98 4-2-2 Mobilität Verkehrsberuhigung
Verkehrsberuhigungskonzept Hauptstraßen erstellen (Ortseingänge Dillingen N10) 

und umsetzen
! PxCh (Ponts et Chaussées) seit 2025 2028 ◕ PxCh � � minus 1-2db Lärm

99 4-2-2 Mobilität Verkehrsberuhigung Tempo 30 auf CR in Beaufort (rte de Reisdorf/ rte d'Eppeldorf) ! CBE, TD (Chef), Ing.-Büro seit 2025 2029 ◑ PxCh � � minus 1-2db Lärm

100 4-2-2 Mobilität Verkehrsberuhigung Tempo 30 auf Staatsstraßen bei Schule umsetzen (Ampel) ! CBE, TD (Chef), Ing.-Büro seit 2022 II/ 2024 2027 ◑ PxCh � � minus 1-2db Lärm

101 4-2-2 Mobilität Verkehrsberuhigung Tempo 30 auf CR bei Schule umsetzen (bauliche Maßnahmen) ! CBE, TD (Chef), Ing.-Büro II/ 2024 2026 ◑ PxCh � � minus 1-2db Lärm

102 4-2-2 Mobilität Verkehrsberuhigung Tempo 30 (bauliche Maßnahmen) auf Gemeindestraßen umsetzen ! CBE, TD (Chef), Ing.-Büro II/ 2024 2026 2027 ◑ 750.000 € � � minus 1-2db Lärm

103 4-2-2 Mobilität Verkehrsberuhigung Begegnungszone Dussier Bürgerbeteiligungs- und Planungsphase ! CBE, TD (Chef), Ing.-Büro II/ 2024 2026 ◑ 500.000 € � � minus 1-2db Lärm

104 4-2-3 Mobilität Verkehrsberuhigung Erneuerung/ Bau Trottoirs (rte de Reisdorf/ rte de Dillingen) ! CBE, TD (Chef), Ing.-Büro II/ 2025 2027 ◑ 500.000 € � � (+)

105 4-2-2 Mobilität Verkehrsberuhigung
naturnahe Umgestaltung öffentlicher Freiflächen (bei der Mairie, verkehrliche 

"Restflächen, ...)
TD (Chef), CBE, Gärtner II/ 2024 2025 ◕ 2.000 € � � � (+)

106 4-2-2 Mobilität Verkehrsberuhigung Auswertung Radaren mit Datenloggern TD (FM) fortlaufend fortlaufend ◎ intern � /

107 4-2-2 Mobilität Verkehrsberuhigung
Parkplätze anbieten, die auch für Co-Voiturage oder P&R genutzt werden können 

(nahe den Bushalten)
CBE, TD (Chef), Ing.-Büro fortlaufend fortlaufend ◎ intern � /

108 4-2-2 Mobilität Verkehrsberuhigung
Bei Baugebietserschließungen: Wege für Fuß/ Rad vorsehen, IV-Erschließung als 

"zone résidentielle" oder "zoe de rencontre" ("Spielstraßen")
CBE, TD (Chef), Ing.-Büro fortlaufend fortlaufend ◎ Promoteur � � /

109 4-3-1 Mobilität Aktive Mobilität Neue Fuß- und Wanderwege mit Kommissionen/ Bevölkerung TD, Klimaschöffe seit 2021 IV/ 2023 2026 5.000 € � � (+)

110 4-3-1 Mobilität Aktive Mobilität weitere PMR-gerechte Fußgängerüberwege (Grand-Rue, rte de Reisd.) ! CBE, TD (Chef), Ing.-Büro I/ 2023 2026 ◕ 50.000 € � � /

111 4-3-2 Mobilität Aktive Mobilität Tempo 30-Reglement auf Gemeindestraßen anpassen auf Rad ! CBE, TD (Chef), Ing.-Büro seit 2020 III/ 2023 I/ 2026 ◑ 10.000 € � � /

112 4-3-2 Mobilität Aktive Mobilität Radwegekonzept - Umsetzung, Beschilderung (1. Phase) ! CBE, TD (Chef), Ing.-Büro seit 2021 II/ 2024 ◕ 10.000 € � � (+)

113 4-3-2 Mobilität Aktive Mobilität
Tempo 30-Reglement auf Gemeindestraßen anpassen auf Rad, sens unique en 

contresense vélo, weitere c2 excepté vélo umsetzen
CBE, TD (Chef), Ing.-Büro seit 2020 III/ 2023 II/ 2026 ◕ intern � � /

114 4-3-2 Mobilität Aktive Mobilität Josy-Radweg umsetzen (Verbindung Beaufort - PC3) CBE, TD (Chef), Ing.-Büro seit 2020 2025 III/ 2026 ◕ 600.000 € � � (+)

115 4-3-3 Mobilität Aktive Mobilität Neue Abstellanlagen errichten, Konzept updaten CBE, TD (Chef), Ing.-Büro seit 2020 fortlaufend
update

2026 ◎ 10.000 € � � (+)

116 4-4-2 Mobilität Multimodale Mobilität Erneuerung Buswartehäuschen, PMR-gerechter Umbau der Haltestellen CBE, TD (Chef), Ing.-Büro II/ 2022 IV/ 2023 II/ 2024 ◕ 100.000 € � � /

117 4-5-1 Mobilität Öffentlichkeitsarbeit
Teilnahme Nox-Kampagne der Umweltverwaltung (mindestens 1x (sehen, ob 

Probleme vorhanden) - je nach Ergebnis: Erneute Teilnahme oder nicht
CBE, TD (Chef), Ing.-Büro I/ 2019 I/ 2020 ● intern � � � (+)

118 4-5-1 Mobilität Öffentlichkeitsarbeit
Erweiterung Ladeinfrastruktur E-Autos/ E-Bikes, Zusatzangebote (Bummelbus, 

NightRider, Latenightbus) bewerben
! CBE, TD (Chef), Ing.-Büro II/ 2024 2026 ● 20.000 € � � � � (+)
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119 4-5-1 Mobilität Öffentlichkeitsarbeit Anschaffung Radzählern SR4-Bike mit Zählungen TD (FM) IV/2022 fortlaufend fortlaufend ◎ 5.000 € � /

120 4-5-1 Mobilität Öffentlichkeitsarbeit
Mobilitätsevents für den grand-public organisieren (Vélosummer, Go élcric days 

Mullerthal, ...)
! CBE, TD (Chef), Klimateam II/ 2025 fortlaufend fortlaufend ◎ intern � � � (+)

121 5-1-1 Gouvernance Interne Strukturen update Organigramm/ description des tâches - Klimaschöffe benennen Klimaberater, Sekr. (Chef), CBE II/ 2022 II/ 2023 II/2026 ◕ intern � /

122 5-1-1 Gouvernance Interne Strukturen Ausbau e-gouvernance (u.a. digitale Rechnungen, Peppol, …) Recette/ Klimaschöffe 2022 fortlaufend ◎ intern � (+)

123 5-1-2 Gouvernance Interne Strukturen
Zusatz-Klimateams institutionalisieren, Einbindung Jugendlicher, Einbindung neuer 

Kommissionen und des neuen Gemeinderats
! Klimaberater seit 2021 II/ 2023 I/2026 ◕ intern � /

124 5-2-1 Gouvernance Interne Prozesse Motivation Belegschaft (gemeinsamer E-Drive-Online-Kurs) ! Klimaberater/ Sekr. (Komm) fortlaufend fortlaufend ◎ intern � (+)

125 5-2-1 Gouvernance Interne Prozesse
Aktiveres Einbinden Belegschaft (Einze-/ Gruppengespräche, "Mecker-Box", "Klima-

Ideen-Box)
! Klimaberater/ Sekr. (Komm) fortlaufend fortlaufend I/ 2026 ◎ intern � (+)

126 5-2-2 Gouvernance Interne Prozesse
Jahresprogramm (Aktivitätenprogramm) erstellen, Vorjahresprogramm analysieren/ 

Rückschlüsse ziehen
! Klimaberater/ Klimateam fortlaufend fortlaufend ◎ intern � � � � � � � � (++)

127 5-2-3 Gouvernance Interne Prozesse Weiterbildungskonzept fortschreiben (Webinare), feedback einholen Klimaberater/ Sekr. (Komm) fortlaufend fortlaufend ◎ intern � � � � � � � � (+)

128 5-2-4 Gouvernance Interne Prozesse
Beschaffungskriterien erneuern und umsetzen (Büromaterial, Putzmittel, Technik, 

Baumaterialien), Liste fortführen, Sensibilsierung  "Beschafferin"
! TD (FM) III/ 2022 fortlaufend ◎ intern � � (+)

129 5-2-5 Gouvernance Interne Prozesse
Anwendung Klimapaktcheck (Hochbau, PAP, ...), Ausdehnung auf Veranstaltungen/ 

größere Beschaffungen
Klimaberater, TD (FM) III/ 2022 fortlaufend ◎ intern � � � (++)

130 5-3-1 Gouvernance Finanzen
Möglichkeit eines partizipativen Budgets für Klimaaktivitäten der Bürger prüfen (und 

ggfalls ins Budget einstellen)
Klimaberater, Sekr. (Chef), CBE III/ 2024 fortlaufend ◎ 15.000 € � (+)

131 6-1-1 Kommunikation-Kooperation Kommunikation Kommunikationskonzept "updaten" ! Klimaberater/ Klimateam IV/ 2022 fortlaufend ◎ intern � � � � � � � � (+)

132 6-1-1 Kommunikation-Kooperation Kommunikation Kommunikationsfahrplan erstellen und forstchreiben (Jahresplan) ! Klimaberater/ Klimateam I/ 2024 fortlaufend ◎ intern � � � � � � � � (+)

133 6-1-1 Kommunikation-Kooperation Kommunikation Aufbau digitale Bürger*innen-Plattform Klimaberater/ Klimateam II/ 2023 fortlaufend
update

II/ 2026 ◎ intern � � � � � � � � /

134 6-1-1 Kommunikation-Kooperation Kommunikation Gemeindehomepage/ -App überabeiten (Klimapaktrubrik) ! Klimaberater/ Klimateam II/ 2023 fortlaufend ◎ intern � � � � � � � � /

135 6-1-1 Kommunikation-Kooperation Kommunikation Kommunikation über soziale Medien (u.a. Insta) stärken ! Klimaberater/ Klimateam II/ 2023 fortlaufend ◎ intern � � � � � � � � /

136 6-1-1 Kommunikation-Kooperation Kommunikation Klimapaktrelevante Artikel im Buet, green events Klimaberater/ Sekr. (Komm) I/ 2026 fortlaufend ◎ intern � � � � � � � � /

137 6-1-2 Kommunikation-Kooperation Kommunikation
Vorbildrolle der Gemeinde im Klimapakt ausbauen (u.a. Green events selbst 

organisieren, Klimapaktlogo verwenden, ...)
Sekretariat (Komm) fortlaufend fortlaufend ◎ intern � � � � � � � � /

138 6-2-1 Kommunikation-Kooperation
Komm. und Kooperation mit 

öffentlichen Akteuren

Verstärkte reg. Zusammenarbeit (u.a. KlimBera 2.0, Umsetzung nat. Radpisten, 

Assises...)
Klimaberater/ Sekr. (Komm) I/ 2022 fortlaufend ◎ intern � � � � � � � � (+)

139 6-2-2 Kommunikation-Kooperation
Komm. und Kooperation mit 

öffentlichen Akteuren
Kontakte zu Forschungseinrichtungen verstärken (z.B. LISER) Kliomaberater/ CBE I/ 2025 fortlaufend ◎ intern � � � � � � � � (+)

140 6-3-1 Kommunikation-Kooperation
Komm. und Kooperation mit 

Privatwirtschaft
Ansprache Gewerbetreibende lokal und SIAEE ! Klimaberater/ CBE/ Spezial-KB I/ 2025 fortlaufend ◎ Budget ZARO � � � � � � (+)

141 6-3-1 Kommunikation-Kooperation
Komm. und Kooperation mit 

Privatwirtschaft

Ansprache Landwirte (allgemein zu PV, Energy Communities, Starkregen und 

projektbezogen bzgl. Flächenkauf für Radpisten, Leitungen, Fußwege, …)
! Klimaberater/ CBE/ Spezial-KB IV/ 2022 2024

update

II/2026 ◑ / � � � � (+++)
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142 6-3-1 Kommunikation-Kooperation
Komm. und Kooperation mit 

Privatwirtschaft
Energienetzwerk mit Naturpark/ Klima-Agence Klimaberater/ CBE/ Klima-Agence seit 2020 IV/ 2023 fortlaufend ◕ � � � (+++)

143 6-3-1 Kommunikation-Kooperation
Komm. und Kooperation mit 

Privatwirtschaft
Ansprache SIT energetsiche Sanierung (PV) Aispist Klimaberater/ CBE/ Spezial-KB seit 2021 fortlaufend ◕ � � � (++)

144 6-3-2 Kommunikation-Kooperation
Komm. und Kooperation mit 

Privatwirtschaft

Schaffung und energetische Sanierung bezahlbarer Wohnraum 10 montée du 

château

CBE, TD (Chef), Ing.-Büro, 

Ministerium
ab 2024 2025 ● 1.500.000 € � � � (++)

145 6-3-2 Kommunikation-Kooperation
Komm. und Kooperation mit 

Privatwirtschaft

Verstärkte Information Bürger (Wärmewende, energet. Sanierung, PV in EFH und 

MFH)
! Klimaberater/ Klimateam II/ 2023 fortlaufend ◎ 1.000 € � � (+)

146 6-3-2 Kommunikation-Kooperation
Komm. und Kooperation mit 

Privatwirtschaft

Beratung ("nerven") privater Investoren (u.a. MFH-Neubauten, Anschreiben MFH-

Besitzer wegen PV)
Klimaberater/ Klimateam I/ 2023 fortlaufend ◎ / � � � (+)

147 6-3-3 Kommunikation-Kooperation
Komm. und Kooperation mit 

Privatwirtschaft
Regionale Produkte Bewerben (u.a. LEADER, lokale Produzenten, ...) Klimateam/ LEADER/ NGPM I/ 2022 fortlaufend ◎ / � � (+)

148 6-3-4 Kommunikation-Kooperation
Komm. und Kooperation mit 

Privatwirtschaft

Landwirtschaftliche Maßnahmen mit SICONA/ ASTA (Beratung 

klimawandelangepasste Pflanzungen, Bodenerosion, …)
NGPM/ ASTA 2019 fortlaufend ◎

Budget 

SICONA
� (++)

149 6-3-4 Kommunikation-Kooperation
Komm. und Kooperation mit 

Privatwirtschaft

Forstwirtschaftliche Maßnahmen mit Revierförster/ ANF (Beratung 

klimawandelangepasste Forstwirtschaft, Agri-Forst, …)
NGPM/ ANF/ Förster 2020 fortlaufend ◎ Budget ANF � (++)

150 6-4-1 Kommunikation-Kooperation
Komm. und Kooperation mit 

Bevölkerung/ Multipl.
Organsieren und Institutionalisieren der Assise Pacte Climat (jährlich) !

Klimaberater/ CBE/ Spezial-KB/ 

Klimateam
II/ 2022 fortlaufend ◎ intern � � � � � � � � (+)

151 6-4-1 Kommunikation-Kooperation
Komm. und Kooperation mit 

Bevölkerung/ Multipl.

Organsieren weiterer "assisenähnlicher" Veranstaltungen (Green Event-Infoabend, 

Bürgerateilier Masterplan Garnich, ...)
! CBE/ Spezial-KB/ Klimateam III/ 2023 fortlaufend ◎ intern � � � � � � � � (+)

152 6-4-2 Kommunikation-Kooperation
Komm. und Kooperation mit 

Bevölkerung/ Multipl.
Klimaaktionen mit Kindern/ maison relais, green events, Naturaktionen ! Klimaberater/ Klimaschöffe fortlaufend fortlaufend ◎ intern � � � � � � � � /

153 6-4-2 Kommunikation-Kooperation
Komm. und Kooperation mit 

Bevölkerung/ Multipl.
Unterstützung der Bürger*innen bezügl. Energiekrise Klimaberater/ CBE/ Verwaltung III/ 2022 fortlaufend ◎ 5.000 € � (+)

154 6-4-2 Kommunikation-Kooperation
Komm. und Kooperation mit 

Bevölkerung/ Multipl.

Sensibilisierung bezüglich Lebensmittelverschwendung, bio-regional-fair-vegetarisch 

(Förderung Green Events, Pickfood, Gielt Band, ...)
Klimaberater/ Klimaschöffe III/ 2023 fortlaufend ◎ intern � � (+)

155 6-4-2 Kommunikation-Kooperation
Komm. und Kooperation mit 

Bevölkerung/ Multipl.
Generationengarten in Betrieb weiterentwickeln Klimaberater/ CBE 2020 fortlaufend ◎ � � (+)

156 6-4-2 Kommunikation-Kooperation
Komm. und Kooperation mit 

Bevölkerung/ Multipl.
Jährliches Apfelpflücken mit Klimateam und maison relais Klimaberater/ CBE 2020 fortlaufend ◎ � � (+)

157 6-4-3 Kommunikation-Kooperation
Komm. und Kooperation mit 

Bevölkerung/ Multipl.
Sensibilisierungsmaßnahmen in der Schule Klimaberater/ Klimaschöffe fortlaufend fortlaufend ◎ 1.000 € � � � � � � � � (+)

158 6-4-3 Kommunikation-Kooperation
Komm. und Kooperation mit 

Bevölkerung/ Multipl.
konkrete Klima-, Energie- und Mobilitätsaktionen mit den Schüler*innen ! Klimaberater/ Klimateam fortlaufend fortlaufend ◎ 2.000 € � � � � � � � � (+)

159 6-4-4 Kommunikation-Kooperation
Komm. und Kooperation mit 

Bevölkerung/ Multipl.
Klimaaktionen mit Nordstadjugend organisieren Klimaberater/ Klimateam III/ 2023 fortlaufend

update

I/2026 ◎ 1.500 € � (+)

160 6-4-4 Kommunikation-Kooperation
Komm. und Kooperation mit 

Bevölkerung/ Multipl.
Vereine informieren und als Multiplikatoren gewinnen Klimaberater/ Sekr. (Komm) fortlaufend fortlaufend ◎ intern � � � � � � � � (+)

161 6-4-4 Kommunikation-Kooperation
Komm. und Kooperation mit 

Bevölkerung/ Multipl.
Vereine mit (Energie-, Wasser-, ...) Spartipps versorgen Klimaberater/ Sekr. (Komm) fortlaufend fortlaufend ◎ intern � � � (+)

162 6-4-4 Kommunikation-Kooperation
Komm. und Kooperation mit 

Bevölkerung/ Multipl.
Mapping aktuell halten, neue Multiplikatoren gewinnen Klimaberater/ Klimaschöffe fortlaufend fortlaufend ◎ intern � � � � � � � � (+)

163 6-4-4 Kommunikation-Kooperation
Komm. und Kooperation mit 

Bevölkerung/ Multipl.
Charta für Vereine "relaunchen", in diesem Kontext Green Events institutionalisieren

Klimaberater/ CBE/ Sekr. (Komm)/ 

CBE
III/ 2022 II/ 2023 I/ 2026 ◕ intern � � � � (++)

164 6-4-4 Kommunikation-Kooperation
Komm. und Kooperation mit 

Bevölkerung/ Multipl.
Vereinssubsidien durch "bonus écologique" ergänzen

Klimaberater/ CBE/ Sekr. (Komm)/ 

CBE
III/ 2024 II/ 2025 ● 2.000 € � � � � (++)
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165 6-4-4 Kommunikation-Kooperation
Komm. und Kooperation mit 

Bevölkerung/ Multipl.

Bürgerbeteiligung stärken (Veranstaltungen, Homepage, Einführung Gemeinde-App, 

Insta-Account und Beteiligungsplattform…)

Klimaberater/ CBE/ Sekr. (Komm)/ 

CBE
2022 fortlaufend ◎ intern � � (+)

166 6-5-1 Kommunikation-Kooperation
Unterstützung privater 

Aktivitäten
Bewerben des Angebots der Klima-Agence Klimaberater/ Sekr.(Komm) fortlaufend fortlaufend ◎ intern � � � � (++)

167 6-5-3 Kommunikation-Kooperation
Unterstützung privater 

Aktivitäten

Kommunales Subsidienreglement ausbauen (mit EC, Starkregen), eventuell Beträge 

erhöhen
Klimaberater/ Klimaschöffe/ CBE IV/ 2021 fortlaufend

update

II/2026 ◎ intern � � � � � � (++)

168 6-5-3 Kommunikation-Kooperation
Unterstützung privater 

Aktivitäten
Subsidienreglement bewerben/ monitoren/ auswerten/ adaptieren Klimaberater/ Recette IV/ 2022 fortlaufend ◎ intern � � � (++)

Christophe Bastos (Chef) ◔ (+)

Mike Hertges (Wasserrechnung, Beschaffung) ◑ (++)

Sandra Bresser, Eliane Donven, Lis Brepsom (Schule, Bev.zahlen, …) ◕ (+++)

Tessy Pena ●

Sekretariat (Komm) Jos. Nerancic, Abteilung Kommunikation ◎

Lena Hetto (Kommunikation & Sport)

Recette Sonia Fetler, receveuse

Marc Rodesch (Chef de service: Trink-/ Abwasser, Bauen, PV, Nahwärme)

Claire Picard (Bauen, Enercoach, Abfall, Trinkwasserdaten)

Nick Drozda (Gebäudemanagement, Verbrauchsdaten, Mobilität, …)

Andy Wagner (FM - facility management)

Pit Lourenco (coordinateur technique)

Klimaschöffe Lynn Mossong (Schöffin)

CBE J.-L. Nosbusch (Bürgerm.), B. Grilo (Schöffe), L. Mossong (Schöffin)

Klimaberater Thomas Schlicher (extern)

ca. 25% fertig

ca. 50% fertig

ca. 75% fertig

abgeschlossen

wiederkehrend

moderater Effekt

mittlerer Effekt

großer Effekt
Sekretariat

TD 


